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ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ  ЦДО ГБОУ школа № 667  на 2021-2022 учебный год 

 

Содержание деятельности 

 

сроки ответственные 
Отметка о 

выполнении 

1. Организационно-педагогическая работа  

1.1. Отчетно-документальная деятельность. 

 

1.2. Работа с нормативными документами. 

 

1.3. Планирование и организация учебного процесса: разработка, 

согласование и утверждение различных планов, учебных программ. 

1.4. Организация контрольно-диагностической деятельности. 

 

1.5. Создание общественно-творческих групп по тематике деятельности 

ЦДО. 

 
1.6. Подготовка к аттестации педагогов, организация деятельности 

педагогов в межаттестационный период 

1.7. Осуществление  связей с внешней средой. 

 

1.8. Организация внеучебной творческой деятельности обучающихся: 

соревнований, конкурсов, смотров, выставок. 

 

1.9. Организация совместной деятельности с различными службами 

школы: психологической, «Службой здоровья». 

1.10. Систематизация и обновление дидактического материала и 

оборудования кабинетов. 

 

В течение года 
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Август – 

сентябрь 

 

В течение года 
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В течение года 
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  О.А. Оберемченко 

 

Заведующая ЦДО 

  О.А. Оберемченко 

 

Методисты ЦДО 

 

 

Методисты ЦДО 

 

Педагоги-организаторы ЦДО 
 

 

Методисты ЦДО 

 

Заведующая ЦДО 

  О.А. Оберемченко 

Педагоги-организаторы ЦДО 

 

Методисты ЦДО 

 

Заведующая ЦДО 
  О.А. Оберемченко 

методисты ЦДО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Работа по повышению квалификации и профессионального мастерства педагогов. 

 

 

 



2.1. Сопровождение  системы самообразования педагогов. 

 

2.2. Индивидуальные консультации для   педагогов по вопросам:  

            программного обеспечения занятий, работы с документами 

(журналами         объединений, планами внеурочной работы, анализом 

работы объединения и пр.) 

2.3. Система работы с молодыми педагогами, наставничество. 

2.4.  

2.5.  Создание условий, стимулирующих стремление педагога к 

непрерывному   педагогическому образованию – повышению 

квалификации: 

2.6. Обобщение и представление опыта педагогов в различных формах. 
 

 

 

2.7. Участие педагогов МО в мероприятиях различного уровня. 

 

 

2.8. Посещение и взаимопосещение занятий. 

 

2.9. Участие в профессиональных конкурсах  педагогов ЦДО. 

 

2.10. Посещение курсов повышения квалификации педагогических 
кадров. 

 

2.11. Изучение новинок психолого-педагогической и методической 

литературы, ЭОР, наиболее ценного педагогического опыта. 

 

2.12. Формирование банка данных по различным направлениям 

деятельности. 

 

 

 

 

 

 

В течение года 

 

В течение года 

 

 

 

В течение года 
 

 

 

В течение года 

 

Апрель 

 

 

 

В течение года 

 
 

 

По графику 

 

В течение года 
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В течение года 

 
 

До 01.07.2021 

 

 

 

Методисты ЦДО 
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Заведующая ЦДО 

  О.А. Оберемченко 

Методист ЦДО Лукконен Г.Е., 

педагоги-организаторы 
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Методист ЦДО Лукконен Г.Е. 

 

 

3. Инновационно-методическая работа:  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               

 

 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Методист ЦДО ___________________________ Г.Е. Лукконен 

3.1. Изучение новых педагогических технологий. 

 

3.2. Оказание помощи в разработке модернизированных учебных программ. 

 

3.3. Работа по здоровьесберегающему направлению. 

 

3.3. Заседания  МО педагогов ЦДО. 

 

 

3.4. Работа с актуальным педагогическим опытом. 
 

3.5.Открытые занятия педагогов ЦДО в «День открытых дверей». 

 

3.6. Подготовка методических рекомендаций. 

 

3.7. Подготовка статей к публикации. 

 

3.8. Апробация современных педагогических технологий. 

 

3.8. Диагностико-аналитическая деятельность: первичная экспертиза 

программ, анализ уровня обученности, анализ деятельности и пр. 
3.9. Ведение сайта ЦДО. 

 

В течение года 

 

До 01.03.2021г. 
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4. Работа с обучающимися и родителями: 

 

 

 

4.1. Совместные занятия с родителями и детьми. 
 

4.2. Участие родителей в проведении различных мероприятий ЦДО. 

 

4.3. Консультирование родителей специалистами ЦДО. 

 

4.4. Информирование родителей через родительские собрания, сайт ЦДО. 

 

4.5. Проведение «Дня открытых дверей» для родителей с демонстрацией 

достижений объединений ЦДО. 

 

4.6. Организация соревнований, концертов, экскурсий, праздников для 
детей. 

4.7. Участие объединений ЦДО в районных, городских и других 

мероприятиях по различным направлениям деятельности. 

 

По графику 
педагогов ЦДО 

По графику 

педагогов ЦДО 

В течение года 

 

Регулярно в 

течение года. 

 

Апрель 
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